
LES PACKS FORM’ACTION D’IMPULSION CONSULTING
Pour optimiser le transfert de compétences



3 NIVEAUX ET PACKS
pour optimiser le transfert de compétences

Niveau 3 - Pack Impulsion 

Pack Transformation + Élaboration d’une Charte 
Managériale Collective (+ 1 jour)

Niveau 2 - Pack Transformation 

Pack Évolution + Élaboration et Présentation 
d’un Plan d’Action Individuel (+ 1 jour)

Niveau 1 - Pack Évolution  

Form’action + Évaluations de Compétences + 
Apprentissage Vidéo + Accès Ressources en Ligne 

Form’action 

Accès aux  Techniques Exclusives 
+ Triple Garantie  



LA FORMATION comme fondations

FORM’ACTION

Accès aux techniques exclusives
. Résonance Managériale & Maturité Collaborative : ICARE ©

. Affirmation de soi : PICTO © & RADAR ©
. Reconnaissance : RIRES ©

. Conduite de réunion et d’entretien : COMA ©
. Fixation d’objectifs : FMR ©

 Triple Garantie  

. Acquisition
. Satisfaction

. Assistance 30 jours post-formation
 



PACK ÉVOLUTION

Niveau 1 - PACK ÉVOLUTION 

Évaluations des compétences individuelles
. Styles de Management

. Niveau d’Assertivité
. Niveau d’Empathie cognitive et émotionnelle

. Communication 
Apprentissage via le visionnage vidéo

. Vidéos démonstratives et pédagogiques de 3 à 5 minutes sur les bonnes pratiques et 
les erreurs à éviter en matière de mode de management, d’expression 

d’insatisfaction, et de communication
Accès aux ressources en ligne 24h/24 et 7j/7 jusqu’à 30 jours post-formation

Étude de supports de renforcement méthodologique

 



PACK TRANSFORMATION

Niveau 2 - PACK TRANSFORMATION (+ 1 JOUR)

Élaboration et présentation (devant le groupe) d’un plan d’action individuel

Chaque stagiaire prépare au fil de la formation et présente lors du dernier jour son 
plan d’action basé sur 3 éléments majeurs 

. L’action principale mise en place qui produit déjà effets positifs
. L’action de projet qui va prochainement être mise en place

. L’action qui questionne et pour laquelle le stagiaire recueille les conseils des autres

La présentation se fait à l’oral ou avec un mini-diaporama de 3 vues

Le groupe interagit, questionne et propose des solutions réalistes et opérationnelles 

 



PACK IMPULSION

Niveau 3 - PACK IMPULSION (+ 1 JOUR)

Élaboration d’une Charte Managériale

Le Groupe réfléchit à des valeurs managériales clés
8 à 12 valeurs sont retenues

Ces valeurs sont formalisées via 12 items avec des verbes d’action 
Le produit final est une Charte d’Engagements opposable à toutes et tous qui servira 
de boussole collective dans les actes managériaux quotidiens et lors de l’accueil des 

nouveaux arrivants

 



LES 2 OPTIONS COMPLÉMENTAIRES
Pour aller encore plus loin

Niveau 3 - Pack Impulsion 

Niveau 2 - Pack Transformation 

Niveau 1 - Pack Évolution  

Form’action 

Ateliers de 
spécialisation 

collectifs

1/2 journée 
de 3h00 à 3h30

Coach-Training 
individuel

Séances 
de 2h00 à 2h30



LES PACKS FORM’ACTION D’IMPULSION CONSULTING
www.impulsionconsulting.com
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