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LE VOYAGE DU MANAGEMENT

Comment faire découvrir ou faire redécouvrir les principales techniques de management sans lasser ?
Comment ressouder des équipes qui s’éloignent les unes des autres ? La ludopédagogie peut étre la
solution. Apprendre par le jeu, développer la solidarité, insuffler un réel esprit d’équipe : voici les ambitions
de cette formation ol un dé a jouer, des quiz, des jokers permettront aux équipes constituées de concourir
pour la victoire finale. La forme au service et non pas au détriment du fond pour mieux appréhender les
éléments clés du management opérationnel.

Adopter les bons styles managériaux
« Les 4 postures managériales

Réussir sa prise de fonction
« Préparer la sienne comme celle de ses collaborateurs

Savoir motiver
« Les 3 principaux leviers pour dynamiser ses équipes

Savoir déecider
« Lagrille de prise de décision, les critéres principaux et secondaires

Etre a méme de bien comprendre les autres

- Les différents types de question pour comprendre les autres, le
Ei; cadre de référence et les a priori

Bien communiquer avec les gestes
« Les indices dés du schéma corporel

Savoir animer son équipe
« Les actes collectifs et individuels

Reéussir as’affirmer
« Latechnique PICTO ©

Maitriser le lancement de réunion

« Latechnique COMA © pour réussir le lancement de réunion

Savoir gérer les situations tendues
« Savoir agir rapidement

Fixer des objectifs
« Latechnique FMR ©

Identifier les comportements relationnels dés du manager
« Le courage, lexigence, la compréhension, foptimisme,...




FULL COMPORTEMENTAL

Comment faire découvrir ou faire redécouvrir les comportements clés que doit adopter tout encadrant ?
Comment ressouder des équipes qui s’éloignent les unes des autres? La ludopédagogie peut étre la solution.
Apprendre par le jeu, développer la solidarité, insuffler un réel esprit d’équipe : voici les ambitions de cette
formation ou des quiz, des jokers, des espions permettront aux équipes constituées de concourir pour la
victoire finale. La forme au service et non pas au détriment du fond pour mieux appréhender les
comportements indispensables au manager moderne.

Devenir un manager courageux

« Qui a de l'assurance en ses capacités, en lui-méme, assume ses
décisions et ses erreurs éventuelles, et sait faire des choix difficiles

Savoir étre un bon communicant

« Qui envoie des messages clairs et convaincants et est a l'aise dans ses
prises de parole

Adopter un comportement exemplaire

« Qui sapplique a lui-méme ce qu'il demande aux autres dappliquer

Devenir un manager affirné

« Qui sait se controler et gérer ses émotions, sait dire ce qui lui
convient ou pas, est a laise dans le face a face
Ei; Etre plus souvent compréhensif

+ Qui capte les points de vue et les sentiments des autres, éprouve
un réel intérét pour leurs soucis

Développer ses qualités de négociateur

« Qui sait donner et demander des contreparties, réussit a résoudre
les conflits

Savoir étrefacilement adaptable
« Qui fait preuve de souplesse devant les changements

Devenir réellement fiable

« Qui dit ce quiil fait et fait ce quil dit, est honnéte, constant et
cohérent dans ses attitudes, inspire confiance

Savoir étre suffisamment exigeant

« Qui est attentif aux résultats de son équipe et aux attitudes
adoptées, sait controler et mettre les autres dans leffort

Réussir a rester optimiste

« Qui poursuit les objectifs avec ténacité malgré les obstacles et les
déconvenues, voit plutot le bon coté des choses que le mauvais



LES AVOCATS DU MANAGEMENT

Comment travailler simultanément la prise de décision et la prise de parole en public ? Comment
développer ses capacités d'adaptation, d'affirmation de soi, de conduite du changement et de motivation
d’équipe en peu de temps ? Cest ce que cette formation propose de faire. Tantot dans le réle de
l'accusation, tantot dans celui de la défense et méme a d’autres moment dans celui du Jury qui va devoir
rendre son verdict, les participants sont immergés dans le monde de la machine judiciaire version
manageériale. Du trés sérieux mais aussi des sourires pour apprendre tout en s‘amusant.

Savoir identifier quelle posture managénale adopter

« léchelle de maturité collaborative

+ Ladaptation de son style de management avec la technique
I.CARE ©

Réussir a motiverses équipes

« Savoir faire la différence entre satisfaction et motivation
« Les 7 échelons de la motivation au travail

« Quoi privilégier pour mobiliser ses collaborateurs

Savoir s'affirmer face aux autres

- Etre 3 méme d'identifier les comportements inopportuns

« Réussir a exprimer ses insatisfactions avec autant de fermeté que
de tact grace a la méthode PI.CTO ©

Appréhender les bases de la conduite du changement

» Le processus global du changement

» Les 3 étapes fondamentales du processus
» La gestion efficace d'une changement avec la méthode TRIPLE A©
+ Les pieges a éviter

Savoir prendre les bonnes deécisions

- Apprécier le doute comme une réelle modalité de raisonnement

« Savoir utiliser un tableau de prise de décision

Maitriser sa prise de parole en public

» Réussir a conduire un questionnement ouvert, fermé et qualifié

« Savoir développer des arguments
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